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Principios e valores
do Partido NOVO

O Partido Novo nasce da insatisfagao de grande parte da sociedade brasileiracom o modo
como a politica é exercida em favor dos politicos e ndo dos cidadaos. A defesa da liberdade
€ o valor que fundamenta e norteia nosso propdsito. Somos guiados, portanto, pelos
seguintes principios para que o Brasil e nossa cidade de Assis seja mais justa, livre e
prospera.

Liberdade individual e respeito ao préoximo

Uma sociedade diversa como a do Brasil s6 pode viver em harmonia se os cidadaos tiverem
o direito de conduzir suavida e buscar a felicidade a sua maneira. Acreditamos na esséncia
da liberdade individual em todas as dimensoes, considerando o individuo responsavel por
suas escolhas. A liberdade é indissociavel da responsabilidade de agir com integridade e
respeito as leis, preservando a harmonia e a convivéncia pacifica.

Livre mercado e direito a propriedade

Defendemos o livre mercado e o respeito a propriedade privada, com minima intervencao
do Estado na economia, facilitando a vida de quem trabalha e produz e estimulando o
empreendedorismo, a inovacgao, a livre concorréncia e a prosperidade no Brasil. A livre
iniciativa € o verdadeiro agente de mudanga, o caminho para a humanidade resolver
problemas, satisfazer seus desejos e realizar todo o seu potencial.

Império da lei e democracia

Temos compromisso com o Estado Democratico de Direito, garantindo que todos sejam
iguais perante a lei, independentemente de sua origem, cargo, posi¢cdo social ou poder
econdmico, assegurando justica e confianca para os brasileiros. A Justica imparcial, a
seguranca juridica e a separacao de poderes devem garantir que todos, mesmo 0s mais
poderosos, estejam submetidos a lei.
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Estado enxuto, eficiente e a servico das pessoas

Os brasileiros ndo aguentam mais carregar em seus ombros um Estado inchado e
ineficiente. E preciso reduzir a maquina publica e promover um intenso corte de gastos dos
Trés Poderes, para que os governos possam focar no essencial: saude, educagao e
seguranca. Defendemos a descentralizagao do poder e maior autonomia das cidades e
Estados, para que 0s governos possam estar sempre a servico da populagao, e ndo se
perpetuando como um fim em si mesmo.

Combate a corrupcao e aos privilégios

Defendemos o corte radical de regalias e mordomias concedidas a politicos, funcionarios
publicos, grupos de pressao e empresas com conexdes com o poder, assim como a
implementacao de mecanismos de integridade, maxima transparéncia e profissionalismo
na gestdo publica. A democracia brasileira ndo pode se tornar uma ditadura de minorias
organizadas que conquistam privilégios pagos pela maioria da populacao. As acdes do
Estado devem beneficiar todos e ndo somente aqueles que dominam o poder.

Oportunidades ao alcance de todos

A promocao de oportunidades € fundamental para uma cidadania plena, indo além da
mera auséncia de restricoes estatais. Garantir acesso a direitos basicos, como educacgao,
saude e seguranca, permite aos individuos exercerem sua liberdade de forma completa e
legitima uma sociedade meritocratica e dindmica. Acreditamos que o melhor programa
social é o emprego e 0 aumento de sua oferta se da com um ambiente de plena seguranca
juridica, econémica e fiscal.

“Cuidar das pessoas sera uma meta para a nossa administracao, ndo existe uma
“empresa” onde os clientes sdo bem atendidos e amparados se os seus funcionarios
nao estao treinados, capacitados, motivados e acolhidos pela empresa”
- Cavuto -
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Fiscalizacdo, Transparéncia
e combate a corrupcao

Uma grande quantidade de recursos é perdida todos 0s anos, seja em desvios de recursos
publicos ou mesmo pela escolha por politicas publicas ruins para a sociedade em geral,
mas que beneficiam certos grupos de interesse econdmico especifico. Empregos e
oportunidades sao destruidos quando empresas e agentes publicos se unem para obter
vantagens ilicitas e proteger seus setores, e o livre mercado é prejudicado pela auséncia
de concorréncia real, ma prestacao de servicos e o desincentivo a pesquisa e inovacao. E
acima de tudo, vidas sao perdidas quando se deixa de implementar politicas publicas
efetivas para desviar recursos

Sao atribuidos aos municipios diversos deveres de fiscalizacao, desde a velocidade no
transito até a vigildncia sanitaria. Também € de sua responsabilidade autorizar varias
atividades, como a emissao de alvaras de funcionamento e algumas licencas ambientais.
Além disso, 0s entes municipais cobram impostos e tém despesas das mais diversas para
operar seus sistemas de saude, educacgao, saneamento basico, entre outros.

Os municipios, portanto, tém uma estrutura administrativa propria e executam parte do
orgamento publico nacional desempenhando fun¢des essenciais para os cidadaos. Sendo
assim, tratar de fiscalizacao, transparéncia e combate a corrupgao na esfera municipal €
fundamental, iniciando pela mitigacdao das condutas desviantes dos proprios agentes
publicos municipais.

Para isso, 0 municipio pode, em primeiro lugar, prevenir a corrup¢cao implementando
politicas e praticas que reduzam as oportunidades para tais atos.

Isso inclui a adogcao de procedimentos administrativos eficientes e transparentes. Ao
aumentar a transparéncia e estabelecer normas claras de conduta, o municipio facilita a
identificacdo de atos corruptos. Quanto menos obstaculos burocraticos, menos
oportunidades de corrupcao.

E preciso também avancar nos programas de integridade no setor publico, definindo
padroes de condutas éticas para 0s servidores e as empresas que se relacionam com a
administracao publica. Por isso é necessario aumentar a eficiéncia dos sistemas de
controle interno do municipio, apoiando os gestores a tomarem melhores decisées e
auditando os gastos publicos, percebendo e sanando irregularidades de forma mais
célere.

Desta forma, nosso municipio aumenta a sua capacidade de aplicar sancdes
administrativas a individuos que desrespeitam leis e codigos de ética municipais e
demonstra o seu
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comprometimento com o combate a corrupcao e a impunidade, promovendo uma gestao
publica mais eficaz e digna de confianca

METAS A SEREM PERSEGUIDAS

Aumentar o nivel de transparéncia e governanca publica

Medido pela Escala Brasil Transparente, da Controladoria-Geral da Unido (CGU)* e pelo
indice de Transparéncia e Governanca Publica (ITGP) da Transparéncia Internacional -
Brasil.

Garantir conformidade de prazos e requisitos da Declaracao de
Contas Anuais (DCA)

A DCA é um conjunto de tabelas de dados patrimoniais e orcamentarios que deve ser
preenchida anualmente pelos entes publicos e enviada ao Tesouro Nacional por meio do
Siconfi - Sistema de Informacdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro®.

Reduzir a vulnerabilidade do municipio

Medido pela Matriz de Vulnerabilidade da Controladoria Geral da Unido, que busca
identificar potenciais fragilidades na aplicacao dos recursos publicos federais repassados
a municipios®.

1 Governo do Brasil. “Mapa Brasil Transparente”. Disponivel em: <https://mbt.cgu.gov.br/publico/home>

2 Governo do Brasil. “Programa de Fiscalizagao em Entes Federativos”. Disponivel em: <https://www.gov.br/
cgu/pt-br/assuntos/auditoria-e-fiscalizacao/programa-de-fiscalizacao-em-entes-federativos/1-ciclo>.

3 Governo do Brasil. “Sistema de Informag6es Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro”. Disponivel em
https://siconfi.tesouro.gov.br/siconfi/index.jsf

4 Governo do Brasil. “Programa de Fiscalizagcao em Entes Federativos”. Disponivel em: <https://www.gov.br/
cgu/pt-br/assuntos/auditoria-e-fiscalizacao/programa-de-fiscalizacao-em-entes-federativos/1-ciclo>.
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PROPOSTAS

1. Implementar programa de revisao e atualizacdo de leis e normas municipais com
foco em reduzir interpretacdes subjetivas e trazer mais clareza e evidéncias
técnicas nas analises submetidas ao poder publico, estabelecendo um prazo
especifico para que essa revisao seja concluida.

2. Reduzir a burocracia e regulamentagoes que exigem autorizagcao do poder publico
para a realizacao de atividades privadas, especialmente em areas consideradas de
baixo risco, para eliminar potenciais focos de corrupcao.

3. Aderir a Lei de Governo Digital (LGD) e regulamentar sua aplicacao, criando base
normativa que incentive a digitalizacdo de procedimentos burocraticos e de
servigos publicos com énfase no aumento da eficiéncia publica.

4. Digitalizar e automatizar os sistemas e processos, incluindo a gestao de filas de
acesso a servicos publicos e a tramitagdo de documentos, visando aumentar a
transparéncia e a eficiéncia e eliminar favorecimentos e casos de corrupcao.

5. Garantir a transparéncia dos atos administrativos e normas por meio da
implementacao de diario oficial eletrénico, da consolidacao e disponibilizagcao de
todas as normas legais e infralegais aplicaveis no ambito municipal, e da
divulgacao de informacdes sobre o processo legislativo municipal, facilitando o
controle do cidadao sobre seus governantes.

6. Aperfeicoar os mecanismos de transparéncia ativa por meio da implementacao e
atualizacao do portal da transparéncia municipal, no qual deve haver dados sobre
as contas publicas, informacdes de contato, relatérios de auditoria, salarios e
verbas indenizatdrias e outras informagdes, em conformidade com a Lei de Acesso
a Informacao (LAI) e com a regulamentacao aplicavel.

7. Aperfeicoar os mecanismos de transparéncia passiva por meio da implementacao
de canal especifico que possibilite ao cidadao requisitar e receber informacoes e
documentos, acompanhar prazos e apresentar recursos por meio eletronico,
garantindo sua privacidade aos moldes da Plataforma Integrada de Ouvidoria e
Acesso a Informacao (FalaBR).

8. RegulamentaraLeide Acesso a Informacao (LAl), disposta na Lei 12.527/2011, por
meio de decreto, que trata da operacionalizacdo da norma federal em ambito
municipal, ou de lei especifica, que podera ir além da legislacao federal prevendo
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a disponibilizagao de um rol maior de informagdes e de mecanismos que garantam
maior efetividade a transparéncia governamental.

Instituir politica de dados abertos, nos moldes do Decreto 8.777/2016 do Governo
Federal, e realizar consultas e revisdes periddicas para aprimorar 0s sistemas de
acordo com as principais demandas da sociedade.

Criar um Codigo de Integridade e Conduta tanto para o funcionalismo publico
quanto para empresas que mantém grandes contratos com a Prefeitura, com
capacitacao e treinamento frequentes, visando assegurar praticas éticas e
responsaveis, incluindo a regulamentacao e a definicao de potenciais conflitos de
interesse.

Estabelecer um canal de denuncias para que cidadaos e servidores possam
reportar irregularidades de forma an6nima, com a possibilidade de apresentar
provas. Esses canais deverao ser monitorados por um corpo investigativo
independente e sujeitos a auditorias externas.

Definir e implementar critérios e procedimentos especificos para a ocupacao de
cargos e funcdes comissionadas, promovendo a nomeacdo de agentes com
experiéncia profissional e académica compativeis com as necessidades publicas
e vedando a nomeacao de agentes em conflito de interesse.

Investigar denuncias e fiscalizar contratos em andamento, tanto da gestao atual
como das passadas, com indicios de irregularidades e avaliar a possibilidade de
contratar auditorias privadas.

Centralizar o processo de compras e aquisicées em uma Unica area ou secretaria
especializada, com treinamento para a equipe e ferramentas de fiscalizacdo dos
processos, reduzindo 0 espago para a corrupgao.
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Mobilidade Urbana

Tratar de mobilidade é discutir como reduzir o tempo e aumentar a seguranca no
deslocamento das pessoas dentro de uma cidade; é sobre como coordenar e otimizar
diferentes modais para acelerar esse movimento. Quando as cidades perdem mobilidade,
aumentando tempos de deslocamento, 0 acesso a emprego e educacao é limitado, a
qualidade de vida de seus moradores cai e a produtividade econémica da cidade é
prejudicada.

Discutir mobilidade também ¢é procurar reduzir a mortalidade relacionada ao transito.
Segundo estudo do IPEA18, o transito brasileiro registrou um aumento de 13,5% nas
mortes entre 2010 e 2019 em comparacao com a década anterior, sendo uma necessidade
latente a melhoria da seguranca vidria nas cidades.

Os municipios sao responsaveis por planejar, gerenciar e executar politicas de transporte
coletivo publico urbano que atendam as necessidades de deslocamento da populacao de
forma eficiente. Sobre o0s sistemas de transporte publico coletivo, debate-se atualmente
arranjos que segregam as operacoes de bilhetagem, operagcao dos 6nibus e gestdo da
estrutura de rodagem, terminais e pontos de parada, permitindo que cada operador foque
no que é mais eficiente.

Assis, segundo o Infosiga SP, ocupa a segunda colocacao no ranking de mais mortes em
acidentes de transito para cidades entre 100 mil e 150 mil habitantes no estado de Sao
Paulo, perdendo apenas para a cidade de Cubatao.

Assis tem 22,62 6bitos a cada 100 mil habitantes enquanto Cubatao tem 27,29 ébitos a
casa 100 mil habitantes. Depois de Assis vem as cidades de Valinhos (21,14) Itanhaém
(21,02) e Sertdozinho (20,33)
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METAS A SEREM PERSEGUIDAS

Reduzir o gasto publico municipal com subsidios ao sistema de transporte publico
coletivo.

Reduzir o tempo médio de deslocamento casa-trabalho.

Reduzir a distancia das residéncias ao acesso ao transporte publico coletivo.
Aumentar a extensao darede de transporte publico coletivo.

Aumentar a frequéncia de horarios do transporte.

Reduzir a mortalidade e a morbidade nos transportes.

PROPOSTAS

1. Contratar separadamente o fornecimento dos veiculos, o servico de bilhetagem, a
operagao das linhas de Onibus e a operacao dos terminais, visando reduzir a
assimetria de informacao da Prefeitura e ampliar a capacidade e a eficiéncia da
gestao dos servigos de transporte publico coletivo.

2. Criacao de mais 3 terminais de 6nibus no bairro Pacaembu, Prudenciana e Distrito
Industrial.

3. Permitir a exploragao de publicidade nos 6nibus e pontos de 6nibus e reverter as
receitas do estacionamento rotativo, ZONA AZUL, para a tarifa do transporte
publico coletivo.

4. Revitalizar pontos de énibus e terminal Urbano e criacao de mais pontos com maior
protecao e conforto ao usudrio e servindo inclusive de locais onde possam ser
realizados projetos que ampliem as atividades comerciais e culturais oferecidas
aos usuarios do transporte coletivo.

5. Concessao do servigco de transporte publico do municipio
6. Autorizar uma regulamentagcao que garanta seguranca juridica e simplifique a
operacdo e a expansao de transportes alternativos, como vans, e Servicos

baseados em tecnologia, como motoristas de aplicativo, patinetes e bicicletas,
facilitando e apoiando inovagdes no setor.

10
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Incentivar o uso de modais como a bicicleta e o patinete, através da
implementacao de ciclofaixas, orientada por estudos técnicos que avaliem os
beneficios de intervengdes.

Estruturar os dados de transito, permitindo aplicar inteligéncia sobre as decisoes
de gestao de trafego.

Elaborar um mapa de pontos de calor de acidentes de transito e locais de risco a
partir de dados de acidentes e outras avaliagdes urbanisticas, para fundamentar
intervengoes.

Estudar a concessao da Rodoviaria de Assis afim de modernizacao da mesmo pelo
seu cessionario.

Implementar intervengdes urbanisticas para a reducao de riscos e acidentes,
baseadas em critérios técnicos e mapeamento de riscos.

Investir na capacitacao da equipe de servidores responsaveis pela gestao de
trafego, elaborar parcerias com institutos especializados para o diagnostico da
seguranca no transito e planejamento de intervencdes.

11
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Acessibilidade

Importante entender que, acessibilidade nao é apenas destinada as pessoas com algum
tipo de deficiéncia fisica ou visual definitiva ou para pessoas com restricbes de
movimentos desde severos ou de envelhecimento, mas também para os temporarios
como causados por um acidente.

A NBR 9050 estabelece varias normas de acessibilidade a edificacdes, mobilidrio e
espacos equipamentos urbanos.

A acessibilidade é pensada no direito de as pessoas poderem circular com dignidade,
autonomia e seguranca pelas cidades permitindo a todos o direito igual, pensando em
atingir o maior numero possivel de grupos que ocupam nossa cidade para que todos
possam participar ativamente da vida em sociedade.

METAS A SEREM PERSEGUIDAS

Deixar a cidade mais inclusiva e amiga das pessoas com deficiéncia.
Melhorar os espacos urbanos para que possam ser mais hem aproveitados por todos.
Garantir a seguranca e a Autonomia das pessoas.

Reduzir o nimero de acidentes e conflitos

PROPOSTAS

1. Instalar semaforos com aviso sonoro nas principais vias da cidade
2. Adaptar o transporte publico para que possa oferecer ao cadeirante acesso a ele

através de veiculo adaptado com elevador para poder subir sua cadeira com
conforto e seguranca para dentro do 6nibus.

12
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Instalacao de placas em braile, para que os deficientes visuais possam saber o
destino das linhas de transportes e dentro de 6rgao publicos com informagdes
sobre tipo de 6rgao, sua destinacao e como fazer para ser atendido.

Construcao de rampas de acesso dentro das normas para todos os prédios
publicos, escolas para a entrada de pessoas com carrinhos, cadeirantes ou
pessoas com dificuldade de locomocao.

Estudo de tempos semafoéricos do centro e proximo a terminais e ponto de énibus
para que possam atender e facilitar a travessia de idosos e pessoas com
dificuldade de locomocao.

Instalacao de piso tatil nas ruas de maior movimento além da criacao de uma faixa
de passeio que deve ficar sempre livre e desimpedida de qualquer intervencao
urbana ou promocional.

Novas calcadas deverao ser planas e regulares para evitar risco de queda, com
espacamento total a ser debatido pela camarada de vereadores a fim de incluir o
maximo de grupos ao direito de ir e vir com seguranca.

Definicao clara de faixas de servicos onde serdo instalados postes, sinalizacoes, e
mobiliario urbano.

Instalacao de iluminacao adequada para gerar maior visibilidade e seguranca entre
pedestres e veiculos em pontos chaves das travessias de ruas e avenidas

10. Instalacao de corrimaos em areas internas e externa conforme norma ABNT

13



NOVO

Gestao Publica

Ter uma gestao eficiente é essencial para o sucesso de todas as areas da Prefeitura. Partir
de uma visdo de longo prazo para definir e orientar as acdes e processos cotidianos torna
possivel a fixacao de metas finalisticas, voltadas a melhora da qualidade de vida dos
cidadaos.

E essencial que se implemente uma cultura de gestao para resultados na administracdo
publica de nossa cidade, sendo necessario rever a estrutura de secretarias e selecionar
secretarios e gestores publicos por competéncia técnica, aplicando, inclusive, processos
seletivos quando possivel. E importante também capacitar e treinar as liderangas para que
sejam capazes de repassar a cultura de gestao para resultado para suas equipes. Os ciclos
de gestdo devem ser transparentes e as metas, pactuadas entre gestor e servidor, de modo
que os funcionarios produtivos e comprometidos sejam valorizados, as competéncias a
serem aprimoradas sejam identificadas e os servidores com baixa produtividade sejam
treinados.

No que tange a gestao de processos, o aumento da eficiéncia municipal depende da sua
digitalizacao. E quanto a gestao patrimonial, o0 municipio deve manter acervo atualizado
dos seus imoveis e avaliar a subutilizacao e a desocupacao, preferindo alienar os imoveis
nao utilizados.

METAS A SEREM PERSEGUIDAS

Reduzir o percentual da despesa com pessoal sobre a receita
Reduzir arelacao de servidores por habitantes
Aumentar o percentual de processos digitalizados

Aumentar a satisfacao da populacao com a qualidade dos servicos prestados

PROPOSTAS

1. Realizar uma revisao completa da estrutura administrativa, com o objetivo de
racionalizar o nimero de secretarias e otimizar a estrutura da gestao municipal e
FEMA, promovendo maior eficiéncia.

A GENTE RESPEITA 0 BRASIL 28
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Reestruturar carreiras e a estrutura remuneratéria do funcionalismo, de modo a
simplifica-las, reduzindo eventuais disparidades salariais entre o setor publico e
privado e estabelecendo critérios de progressao baseados em desempenho.

Implementar sistema de gestdao de desempenho para os érgaos e servidores,
estabelecendo metas de resultado e entregas, avaliagbes de desempenho
objetivas e periddicas, atrelando bonificagoes e progressoes de carreira aos bons
resultados.

Regulamentar o desligamento por insuficiéncia de desempenho de efetivos e
temporarios.

Revisar licencas, afastamentos e beneficios do funcionalismo publico, eliminando
privilégios e distorcdes eventualmente existentes com a iniciativa privada.

Criar programas de treinamento e capacitacao dos gestores e liderancas publicas.

Realizar processo seletivo para cargos de livre nomeacdo, visando atrair
profissionais competentes para as funcdes e mitigando as indicacdes meramente
politicas.

Realizacao de uma ampla auditoria para revisao de gastos em todas as secretarias
e autarquias, incluindo a FEMA.

Realizagao de auditoria em todos os contratos em vigéncia e os encerrados dos
ultimos 5 anos.

Realizagao de levamento de autorizagdes ambientais e estudos de qualidade da
agua e outros impactos relacionados a criacdo do Parque das Aguas 1 e 2, como o
despejo de peixes que foram enviados para nosso ecossistema apds a vazante
durante as grandes chuvas de 2023.

Modernizar o atendimento ao cidaddo assisense, trazendo o protocolo digital que
além de agilizar o atendimento das demandas dos municipes, traz mais
transparéncia

Estudos de Privatizacdo da FEMA.

Revisar ou criar a Lei Municipal de Concursos Publicos, aprimorando o0s
mecanismos de selecdo, prevendo etapas de avaliacdo de conhecimentos,
habilidades e competéncias e criando a figura do Curso de Formacao.
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Mapear fungdes, atividades e processos para avaliar o emprego da forca de
trabalho e identificar sobreposi¢cdes e oportunidades.

Revisar a estrutura de cargos em comissao da prefeitura ndo apenas pensando em
reduzir seu numero, mas principalmente racionalizar a estrutura.

Proporcionar transparéncia aos cidadaos quanto aos dados de despesa de
pessoal, divulgando abertamente a folha de pagamentos e os beneficios.

Estabelecer um sistema de monitoramento e revisao periddica das politicas
publicas para avaliar sua efetividade e a eficiéncia no uso dos recursos.

Promover a contratacao de servicos do setor privado sempre que possivel, para
aumentar a eficiéncia, reduzir custos e evitar a expansao desnecessdria da
magquina publica.

Promover acdes para um Governo Digital, digitalizando e automatizando processos
administrativos e o acesso aos servicos publicos pelos cidadaos, garantindo
transparéncia e qualidade a todos.

Realizar um inventario completo do patriménio imobiliario da prefeitura, avaliando
cada imovel quanto a sua subutilizacao ou desocupacao e realizando a venda de
todos que possam ser melhor aproveitados diretamente pela sociedade.

Implementar um programa de privatizagcées e concessdes de equipamentos e
servigos publicos otimizando a gestao e o desempenho.

Revisar os contratos em vigor, priorizando os de maior valor, racionalizando as
despesas e aumentando a eficiéncia do gasto publico.

Garantir transparéncia dos contratos expondo com clareza dados como objeto,
valores e forma de pagamento.

Identificar os principais potenciais, desafios e entraves da cidade em colaboracao
com entidades empresariais, sociais e institutos de pesquisa.

Criar uma visao de longo prazo para a cidade, estabelecendo metas atingiveis e
criando diretrizes para ac0es, respeitando a liberdade de mercado e individual.

Elaborar e implementar um plano de acio que remova 0s entraves identificados,
permitindo o livre desenvolvimento das potencialidades da cidade.
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‘ Financas Publicas

E fundamental que a populacdo saiba a razdo pela qual estdo sendo cobrados
determinados valores e que essas quantias sejam revistas regularmente. A falta de
transparéncia frequentemente resulta em desatualizacdes do tributo e gera discrepancias
nas cobrancas de impostos em propriedades parecidas, quebrando a isonomia.

As principais atribuicdes da Secretaria da Fazenda estao relacionadas a gestdao dos
recursos financeiros do municipio e a geracao de receita, especialmente na cobranca de
impostos. Além disso, a estrutura administrativa fazendaria é responsavel pela emissao de
certiddes e outras informacdes necessarias para 0s moradores e empresas situadas nas
cidades, algumas, inclusive, de grande sensibilidade, como certidées negativas de débitos
tributarios municipais, cuja ndao obtencao pode impedir as empresas sediadas no
municipio de receberem pagamentos em contratos publicos.

Orgcamentos desequilibrados e previsdes de receita imprecisas sao fatores que podem
precipitar crises fiscais em nosso municipio. Por isso, a ado¢do de boas praticas na
elaboracao e execugao do orcamento é vital para garantir uma gestao fiscal estavel e
previsivel, evitando surpresas fiscais desagradaveis.

O orcamento da cidade, sendo a espinha dorsal da execugao de politicas publicas, orienta
as acdes municipais ao longo do ano e deve ser elaborada com responsabilidade. Nao é
correto superestimar receitas para justificar maiores gastos, ignorando as consequéncias
de longo prazo. Essas praticas comprometem a integridade e a eficacia da gestao fiscal,
ressaltando a necessidade de uma abordagem mais prudente e transparente no manuseio
das financas publicas.

METAS A SEREM PERSEGUIDAS

Melhorar o resultado fiscal, sem aumento da carga tributaria
Reduzir o valor do déficit da previdéncia em relacao ao orcamento
Reduzir a divida bruta nominal e percentual®

Melhorar a classificacao da capacidade de pagamento (CAPAG)?

1 - Divida bruta faz uma referéncia ao valor total da divida, enquanto divida percentual refere-se o valor da
divida em relagao ao PIB do municipio.

2 - A capacidade de pagamento (CAPAG) faz referéncia a uma classificagao de risco elaborada pelo Tesouro
Nacional.

NOVO
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PROPOSTAS

10.

11.

12.

Revisar e atualizar o Codigo Tributario, simplificando regras, reduzindo risco de
litigios e incertezas fiscais e modernizando o sistema de pagamento de impostos
e taxas.

Facilitar o atendimento ao publico, digitalizando sistemas e unificando locais de
atendimento fisico.

Simplificar e digitalizar os processos internos, reduzindo custos, acelerando o
atendimento e permitindo o rastreamento de decisdes.

Estimar a arrecadacao com base em projecoes historicas e expectativas técnicas
sobre o desempenho econémico do ano seguinte.

Mapear um plano de contingenciamento de despesas, isto &, de limitacao das
despesas para evitar desequilibrio financeiro, para ser implementado em casos
de frustracao de arrecadacao ou necessidade de remanejamento de gastos.

Elaborar um fluxo de caixa das despesas municipais, dando previsibilidade para a
execugao orgcamentaria anual.

Implementar medidas de incentivo a formalizagao, como a Lei de Liberdade
Econbmica, regularizacao fundidria, abertura econdémica ou a educacao da

populacdo para o empreendedorismo.

Renegociar dividas de contribuintes inadimplentes, sem criar desvantagens
aqueles que pagaram suas obrigacdes em dia, buscando a regularizacao fiscal.

Aperfeicoar o calculo do Valor Adicionado Fiscal para aumentar a precisao dos
repasses de ICMS.

Analisar o sistema de Previdéncia dos servidores municipais e verificar se o
sistema apresenta déficit, visando a sustentabilidade financeira a longo prazo.

Revisar politicas publicas, beneficios e isencdes para efetividade em relagao aos
objetivos pretendidos, avaliando a eliminacao de despesas em medidas que ndo

cumpriram suas metas.

Renegociar e reestruturar dividas com credores.
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Renegociar custos bancarios para cobranca, pagamentos e gestao das contas da
cidade.

Atualizar a planilha de valores de referéncia do IPTU, reduzindo a aliquota geral do
IPTU para que nao ocorra aumento da carga tributaria para a populacgao.

Revisar o calculo de taxas municipais para usar indicadores e calculos modernos
e equilibrados com o custo dos servigos prestados.

Dar transparéncia ao calculo do IPTU e de taxas municipais, para que a populacao

entenda a cobranca, e dificultar aumentos de arrecadacao via mudancgas ocultas
no calculo interno.
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Assisténcia Social

A assisténcia social busca proteger os individuos e as familias em situacao de
vulnerabilidade, pessoas cujos direitos basicos foram violados em razao de fatores sociais,
econdmicos, de saude, ambientais, juridicos e psicossociais. Nas ultimas décadas, os
municipios brasileiros vém enfrentando diversos desafios nesse tema. Dados do IBGE
apresentados na Sintese dos Indicadores Sociais (SIS) de 2024 apontam que 31,6% da
populacao, equivalente a 67,8 milhdes de pessoas, vivem com uma renda mensal de até
R$ 637,00 e 5,9% dos brasileiros, ou 12,7 milhdes de pessoas, enfrentam condicdes de
extrema pobreza, vivendo com, no maximo, R$ 200,00 por més.

O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) define as responsabilidades dos quatro
entes federativos: Unido, estados, municipios e o Distrito Federal. Por estarem mais
proximos da comunidade e possuirem um conhecimento mais aprofundado das
realidades locais, as cidades tém a atribuicao de identificar, atender e encaminhar as
necessidades de populacdes em risco, incluindo familias, criancas, adolescentes,
mulheres, idosos, pessoas com deficiéncia, imigrantes e a populacao LGBTQIA+. Nesse
contexto, as unidades de atendimento municipais executam essas responsabilidades a
partir de estruturas como CRAS, CREAS, Centros POP, Centro-Dia de Referéncia para
Pessoas com Deficiéncia e Unidades de Acolhimento.

Para uma gestdo municipal eficaz na area de assisténcia social, é fundamental adotar
abordagens que vao além da ajuda imediata, concentrando-se na capacitacao e na
promocao da independéncia financeira e social dos beneficiarios. A assisténcia social
deve ser vista como uma “porta de saida” para que as pessoas em situagao de
vulnerabilidade possam superar suas dificuldades e se tornarem autossuficientes.

Além disso, a gestao municipal deve priorizar a avaliagao constante dos programas em
execucao, garantindo que eles estejam atingindo os objetivos propostos e contribuindo
efetivamente para a emancipacao das pessoas vulneraveis. A coleta de indicadores e
dados sobre o progresso dos beneficiarios é fundamental para orientar a tomada de
decisdes e ajustar as politicas de assisténcia social de acordo com as necessidades de
nossa cidade de Assis.

Tipicamente, individuos e familias em situacao de vulnerabilidade tém dificuldade de
acessar programas de assisténcia por falta de informacao e limitacdes geograficas ou
tecnoldgicas. Essa situacao acaba perpetuando ciclos de pobreza e exclusao, tornando
dificil para essas pessoas melhorarem suas condi¢des de vida de maneira autbnoma.

Quando um individuo vulneravel faz seu registro no Cadastro Unico, portas para programas
de assisténcia e de seguranca alimentar, como hortas comunitarias, restaurantes
populares e cozinhas comunitarias, acabam se abrindo. As hortas comunitarias promovem

a producdo local de alimentos, enquanto os bancos de alimentos focam na redistribui¢cdo
de alimentos excedentes para 0s necessitados.

A GENTE RESPEITA 0 BRASIL 28
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No cenario atual, populacdes como mulheres, criangas, idosos, e a comunidade ‘QIA+
enfrentam desafios significativos relacionados a vulnerabilidade e a violéncia. Para
abordar esses problemas complexos, é essencial buscar estratégias eficazes de
acolhimento e assisténcia. O objetivo em questao busca fortalecer e expandir as redes de
apoio e parcerias, tanto com a iniciativa privada quanto com outras secretarias e 0rgaos
publicos, a fim de desenvolver e implementar programas integrados de acolhimento e
assisténcia. Ao atingir esse objetivo, espera-se um impacto positivo na melhoria da
realidade, com uma reducao significativa da vulnerabilidade e da violéncia enfrentada por
essas populacgdes.

METAS A SEREM PERSEGUIDAS

Reduzir a populacao dependente de servigos de assisténcia e beneficios sociais por
meio da conquista de sua autonomia.

Reduzir o numero de pessoas em situacao de rua.
Reduzir o percentual de familias na pobreza e extrema pobreza.
Reduzir o niumero de dependentes quimicos.

Aumentar a integracao

PROPOSTAS

1. Elaborar um diagnostico sdécio territorial para mapear as necessidades e
potencialidades dos bairros, com o objetivo de desenvolver politicas publicas mais
assertivas e inclusivas.

2. Reforgar o atendimento a individuos e familias em situacao de risco social e
pessoal, com foco na garantia de seus direitos basicos e autonomia.

3. Registrar as pessoas em situacdo de vulnerabilidade no Cadastro Unico,
garantindo acesso a servicos e beneficios sociais.

4. Implementar programas de seguranca alimentar, integrando hortas comunitarias,
bancos de alimentos, agricultura familiar, restaurantes populares e cozinhas
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comunitarias, com o objetivo de combater a fome e estabelecer esses locais como
pontos de apoio para encaminhar populacdes vulneraveis a programas de
superacao e assisténcia.

Divulgar informagdes sobre as organizagdes de assisténcia atuantes na cidade e
cadastradas nos conselhos municipais ligados a pasta, promovendo o contato
direto da populagao em geral.

Estabelecer parcerias entre o setor privado e organizacdes do terceiro setor, em
conjunto com politicas de trabalho, emprego e renda, para desenvolver e
implementar programas de capacitacao e insercdo no mercado de trabalho para
pessoas em situacao de vulnerabilidade.

Criar redes de apoio integradas, em parcerias com outras secretarias, 0rgaos
publicos e terceiro setor para acolher mulheres, criangas, idosos, migrantes, a
comunidade LGBTQIA+ e outras populacdes em situacdo de violéncia e
vulnerabilidade, oferecendo abrigo, aconselhamento, assisténcia juridica e
programas de reintegracao social.

Ampliar as oportunidades de insercao no mercado de trabalho por meio de cursos
de capacitacgao profissional e mutirdes em parceria com empresas locais.

Capacitar as equipes multidisciplinares da Assisténcia Social a partir de
formacoes continuadas para que atuem conforme o que preveé a lei e em situacoes
adversas.

Estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliacao das acoes de assisténcia
social a fim de garantir a eficacia e aprimorar continuamente as politicas.

Firmar parcerias entre municipios para compartilhar recursos, expertise e
responsabilidades no cuidado de alta complexidade.
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Meio Ambiente e
Sustentabilidade

A sustentabilidade e a preservacao ambiental sdo temas que vém sendo amplamente
discutidos, refletindo uma crescente preocupag¢ao com o equilibrio ecoldgico e com a
gestao responsavel dos recursos naturais. Essa conscientizagao é impulsionada pelas
evidéncias crescentes das mudancas climaticas e pela urgéncia em adotar praticas
sustentaveis para garantir a qualidade de vida das populacdes urbanas e rurais.

No indice de Desempenho Ambiental de 2022, desenvolvido pelas universidades de
Columbia e Yale, o Brasil ficou em 81° lugar de 180 paises estudados. Foram avaliados 40
indicadores relativos a saude ambiental, protecdo de ecossistemas e mitigacdo das
mudancas climaticas. O Brasil registrou baixo desempenho em diversas categorias,
ficando entre os piores do mundo em algumas delas, como reciclagem. Além disso, o pais
enfrenta desafios com a perda de cobertura florestal e o lancamento de plastico nos
oceanos.

A situacao brasileira ndo é melhor no que diz respeito ao bem-estar animal. Dados do
Instituto Pet Brasil (IBP) indicam que ha quase 185 mil animais resgatados por ONGs ou
grupos de protetores apos serem abandonados ou sofrerem maus-tratos. Destes, 177.562
sao caes e 7.398 sao gatos. O levantamento, realizado junto a 400 ONGs de todo o pais,
revelou que o numero de animais de estimacao em condicao de vulnerabilidade mais do
que dobrou no Brasil entre 2018 e 2020, passando de 3,9 milhdes para 8,8 milhdes.

Outra area na qual o Brasil ainda deixa a desejar é na concessao dos parques com
potencial de exploragao pela iniciativa privada. Com 499 parques elegiveis para parcerias
publico-privadas, menos de 30 foram concedidos até 2021, ou seja, ha um enorme
potencialinexplorado.38 O setor € muito importante. Estudo do ICMBio39 sugere que cada
real investido em unidades de conservacdo pode gerar R$15,00 em beneficios
econdmicos, ilustrando o impacto positivo das concessdes. Estima-se que 0s parques
brasileiros possam atrair até 56 milhdes de visitantes por ano, criando 978 mil empregos e
impactando o PIB em R$ 44 bilhdes. A concessao de parques, portanto, ndo s6 é benéfica
para a economia, mas também promove a preservacao ambiental e apromocao do turismo
sustentavel no Brasil.

Segundo as diretrizes constitucionais, € dever de todos 0s entes proteger o meio ambiente
e combater a poluicdo em suas multiplas formas. Essa responsabilidade inclui a gestao de
areas verdes, fauna, flora e aimplementacao de politicas para a preservacao ambiental.

A GENTE RESPEITA 0 BRASIL 28
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Além disso, os municipios detém a capacidade de legislar sobre assuntos de interesse
local e complementar a legislacao federal e estadual conforme necessario, podendo
definir exigéncias adicionais as regras de licenciamento ambiental e até serem
responsaveis por licenciar empreendimentos de menor porte.

Os municipios também podem instituir areas de preservacao permanente e gerir parques
municipais. Nesse contexto, a concessao dos parques surge COmo um mecanismo
relevante, permitindo o aprimoramento da infraestrutura, melhor qualidade nos servigos
de ecoturismo e conservagao ambiental.

Como parte da competéncia municipal sobre o saneamento basico, a Prefeitura é
responsavel pela reciclagem e fiscalizacao dos esgotos e fossas irregulares, devendo
implementar a coleta seletiva e ampliar a cobertura de esgoto tratado. No mesmo sentido,
€ preciso preocupar-se com a implantacao de politicas de eficiéncia energética, gestao
responsavel dos recursos hidricos do municipio e promoc¢ao de uma infraestrutura urbana
ecologicamente responsavel.

Entender e manter dados atualizados de coleta e reciclagem devem ser uma prioridade
para uma cidade que deseja realmente ter como meta clara e real a sustentabilidade para
que a populagao consiga se informar e acompanhar as melhorias e pioras no processo de
conservacao do meio ambiente.

A 4gua do municipio é oriunda de captacéo superficial que ocorre no bairro Agua do Cervo,
e segue por adutora de aproximadamente 07 (sete) quildmetros para tratamento em ETA
aberta dispondo de pré-cloracdo, correcdo de pH, tanque de coagulacao utilizando
Policloreto de Aluminio (PAC 15%), tanque de floculagao, tanque de decantacao, filtracao
em filtros de areia e carvao, desinfec¢cdo com a utilizacao de cloro gas, fluoretacao e
distribuicao para reservatorios elevados distribuidos pelo municipio. A vazao média total
de tratamento é de 642.172 m® por més. O indice de abastecimento de dgua apresentado
pelo municipio, com base nos dados do SEADE, é de 99,16% com base em dados do ano
de 2010.

No municipio de Assis a entrega de pneumaticos ja atingiu mais de 50.000 unidades entre
pneus de veiculos de passeio, carga, motos e bicicletas desde o ano de 2012.

No ano de 2012 foram descartadas 16.185 cacambas de entulho de obras. Considerando
um volume médio de 5 m® por cagamba estima-se que em 2012 foram dispostos 80.925
m® de RCD - Residuos de Construcdo e Demolicdo ou 105.202 toneladas, totalizando uma
média de 337 m® por dia Util.

O servico de coleta e transbordo dos residuos sélidos com caracteristicas domiciliares sao
realizados pela Prefeitura Municipal de Assis através da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e por meio do Departamento de Coleta de Lixo, e tem como destino final o local

24



NOVO

A GENTE RESPEITA 0 BRASIL 28

devidamente licenciado pela CETESB - Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo,
cujo transporte de disposi¢ao final ambientalmente adequado é de responsabilidade da
empresa contratada que hoje fica na cidade de QUATA gerando custos de deslocamento
desse residuo que conforme dados de 2017 era de aproximadamente 2.100 toneladas por
més, com uma média de 70 toneladas por dia, de acordo com os dados da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente.

A protecao do meio ambiente passa pela mudanca de habitos individuais. Para que os
indicadores de protecao do meio ambiente melhorem, € importante que cada um seja mais
consciente sobre o seu impacto na natureza.

METAS A SEREM PERSEGUIDAS

Desenvolver um estudo sdlido e transparente dos dados de coleta e reciclagem de lixo
e conservacao ambiental (documento disponibilizado pela prefeitura hoje traz dados de
2012e2017)

Aumentar a cobertura da coleta de residuos sdlidos urbanos
Aumentar a cobertura de coleta seletiva urbana

Reduzir a destinacao inadequada dos residuos sélidos urbanos
Reduzir os pontos de descarte irregular de lixo

Aumentar os indices de reciclagem do 6leo comestivel usado

Aumentar o nivel de seguranca hidrica

PROPOSTAS

1. Desenvolver programas educacionais para conscientizar a populacdo sobre a
importancia da preservacao ambiental, os impactos negativos das queimadas e as
consequéncias da poluicao da agua.

2. Organizar campanhas de conscientizacdo sobre os problemas do abandono
animal e promover a adocao responsavel e castracao de animais de estimacao.
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Incentivar investimentos privados para a requalificacdo e modernizacdo das
instalacdes dos parques, incluindo aprimoramento de infraestruturas como trilhas,
centros de visitantes e areas de lazer.

Desenvolver servicos de apoio ao ecoturismo, realcando a beleza natural e os
atrativos dos parques, enquanto se promove a conservacao ambiental e a
educacao ambiental.

Oferecer uma gama diversificada de servicos, como alimentacao e atividades
recreativas, para melhorar a experiéncia dos visitantes e aumentar a receita dos
parques.

Garantir que o processo de concessao seja transparente, com clara definicdo de
responsabilidades e expectativas para os operadores privados, assegurando a
sustentabilidade a longo prazo dos parques.

Identificar e divulgar organiza¢6es dedicadas ao acolhimento de animais e locais
onde é possivel adotar animais de forma responsavel.

Criar colaboracao entre o governo e entidades privadas para viabilizar a castracao
de animais domésticos, de rua ou que estejam em abrigos, a fim de controlar a
populacdo de animais sem lar.

Estabelecer parcerias entre governo, setor privado, autoridades locais e
organiza¢des ambientais para preservar areas verdes, monitorar e proteger areas
de risco ambiental.

Estabelecer parcerias para viabilizar um sistema de vigilancia para detectar e
prevenir queimadas e desmatamentos.

Estudar e viabilizar a instalacao de painéis solares nos prédios publicos trazendo
economia e sustentabilidade ao municipio

Apoiar aformacao de cooperativas para coleta do material reciclavel, incentivando
a coleta seletiva e reciclagem.

Estabelecer centros de compostagem e reciclagem, preferencialmente por meio
de parcerias publico-privadas.
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Por meio de campanhas, incentivar os moradores a separarem o lixo organico e
reciclavel, inclusive as criancas e adolescentes, em parceria com a pasta de
educacao.

Implementar projetos de limpeza e despolui¢do de rios e lagos principalmente no
Parque das Aguas onde hoje é um local insalubre para a pratica de esportes que
tenham contato com a agua.

Refazer plantio de &rvores ao redor do Parque das Aguas 1 para gerar melhor
sombreamento das margens e diminuigao do calor naquele local

Tornar mais eficiente a emissdo de licencas ambientais, assegurando que 0s
processos sejam mais ageis e ainda estejam em conformidade com as normas
ambientais.

Promover a capacitagao continua de servidores das Secretarias de Meio Ambiente
e estabelecer um processo de sele¢ao técnico para a contratacao de novos
funciondrios, buscando a exceléncia e a eficiéncia nos servicos.

Desenvolver canais de denuncias acessiveis para o publico reportar problemas
ambientais e abusos e abandono de animais.

Identificar areas de conflito ambiental e atuar como mediador para encontrar
solugdes equilibradas.

Implementar politicas de uso eficiente da agua, incluindo a instalacao de sistemas
de captacao de agua da chuva em prédios publicos.

Desenvolver um sistema de acompanhamento e gestio de arvores para o corte e
pode sustentaveis e o replantio de espécies adequadas ao nosso solo e clima que
tenham porte de sombreamento e baixo dano as calcadas.

Promover a arborizagao das ruas e a criacao de corredores verdes que conectem
diferentes areas da cidade, proporcionando espacos para recreacao e tornando as
calcadas mais caminhaveis.

Criar campanhas de reciclagem do 6leo comestivel junto as residéncias e
estabelecimentos comerciais em parceria com a iniciativa privada para o
recolhimento adequado deste item ndo deixando que seja descartado no esgoto
tradicional.

Buscar solucdes econdmica e ambientalmente viaveis para a renovacao das frotas
do transporte coletivo, com foco na reducao de poluentes.
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Executar inspecao e auditoria nas redes de agua e esgoto para localizar e desativar
conexdes ilegais e combate aos vazamentos que geram perda de recursos hidricos
ao longo da jornada de distribuicao da agua.

Realizar campanhas junto aos proprietarios de terras que tenham em seu interior
nascentes, rios, lagos e acudes para melhor forma de preservagcdo e
reflorestamento dessas margens e também como melhor aproveita-las seguindo
0s planos nacionais e dando tranquilidade ao agricultor ao que tange o processo
de acompanhamento das equipes do meio ambiente que deverdo ser mais
consultivas do que punitivas no momento de adequacgdes necessarias para o
cumprimento das leis ambientais.

Aumento na distribuicado de lixeiras em postes e outras instalacdes urbanas.

Ampliar o trabalho de varricao e conservacao de ruas para outros bairros que nao
sejam os centrais

Desenvolver e estruturar um local para a instalagao de empresas cooperativas de
reciclagem onde possam se reunir varios interessados deste segmento e que
possam otimizar custos conjuntos ampliando seu potencial de reciclagem,
diminuindo custos e aumentando a rentabilidade de seus cooperados.

Realizar estudos de viabilidade econdmica para implementacao de sistemas de
eficiéncia energética e hidrica em infraestrutura existente ou a ser construida.
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Geracdo de Emprego
E Desenvolvimento

O melhor programa social que existe é o emprego. Nos ultimos 8 anos, entretanto, o
desemprego ficou acima dos 10%. Entre jovens de 15 a 24 anos de idade, o resultado é
ainda pior, acima de 20%, mostrando que nossos jovens tém ainda mais dificuldades para
conseguir se inserir no mercado de trabalho e comecar a vida adulta financeiramente
independentes10.

A renda média do brasileiro encerrou 2022 em R$ 2.533,00 mensais, 2,6% abaixo do que
eraem 2012. Nao registramos praticamente nenhum progresso em uma década. Segundo
os dados da PNAD continua, em 2019, 90% da populagao tinha uma renda inferior a R$
3.500,00 mensais. E nas ultimas quatro décadas, a produtividade de hora trabalhada no
Brasil cresceu apenas 0,6% ao ano.

Parte dessa estagnacao é causada pela dificuldade de empreender e inovar no pais. Sao
extensas a burocracia e a inseguranca juridica provocadas por regras complexas e
incertas, os longos procedimentos para abrir e operar empresas, 0s codigos tributarios
confusos e as exigéncias excessivas de licencas prévias a atividade.

Especialmente nos municipios como o0 nosso de Assis, onde existe a predominancia de
zonas rurais, também é preciso observar a importancia da agropecuaria para a geracao de
empregos e a ampliacao da competitividade. Em 2022, a cadeia produtiva do agronegocio,
na qual o Brasil é referéncia mundial no desenvolvimento de tecnologia, representou cerca
de 25% do PIB nacional. Trata-se de um setor de muita relevancia na economia do pais.

O municipio desempenha um papel de grande relevancia na criacdo de um ambiente
propicio ao crescimento de negocios e a atracao de investimentos. Nos temos uma funcao
fundamental para remover as barreiras desnecessarias e simplificar as remanescentes
para os empreendedores de qualquer porte. A Prefeitura também pode implementar
infraestrutura adequada e fomentar a educacao profissionalizante e técnica, alinhada as
demandas do mercado local. Parcerias publico-privadas podem ser essenciais nesse
contexto, assim como a participacao ativa dos municipios em redes de cooperagcao
intermunicipal como o CIVAP visando ao desenvolvimento de polos econ6micos regionais.

Hoje Assis tem em sua regido administrativa 13 cidades, Candido Mota, Florinea, Taruma,
Cruzalia, Praguacu Paulista, Pedrinhas Paulista, Maracai, Platina, Palmital, Campos Novos
Paulista, Oscar Bressane, Echapora e Lutécia que somam mais de 250 mil habitantes. Com
vocacao agricola e para o comércio com grande potencial de eixo rodoviario com rodovias
como Raposo Tavares, Rachid Rayes (Marilia) e Miguel Jubran (sentido Parana).

Estando préximo as capitais como Campo Grande (MS) a 552 km, 463 km de Curitiba (PR),
444 km de Sao Paulo (SP) fora as demais cidades ao entorno, com capacidade de interligar
a todas como porto seco para varios produtos.

A GENTE RESPEITA 0 BRASIL 28
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METAS A SEREM PERSEGUIDAS

Melhorar o desempenho em indices de competitividade
Aumentar o PIB per capita do municipio

Reduzir o tempo médio para abertura de empresa
Aumentar o nimero de empregos normais

Aumentar o nimero de empresas abertas

PROPOSTAS

1. Utilizar o indice de Concorréncia dos Municipios, do Governo Federal, como uma
lista de recomendagdes a serem implementadas para tornar a cidade mais
competitiva.

2. Revisar e atualizar os cddigos municipais, incluindo os de Posturas, Tributario, Etica
e outros, para garantir que sejam simples, claros e alinhados as praticas modernas
e as necessidades atuais.

3. Aprovar e implementar a Lei de Liberdade Econémica no municipio, reduzindo ou
eliminando a necessidade de alvaras, instituindo o conceito de baixo risco e
simplificando a abertura e a operagcao de empresas.

4. CriarSalas do Empreendedor, onde a populacao possa encontrar todos 0s servi¢cos
e suportes necessarios para abrir e gerir suas empresas, principalmente em regides
periféricas.

5. Aprovar e implementar uma legislacdo de Sandbox Regulatdrio, criando um
ambiente de teste de inovagOes entre entes privados, incentivando inovagao e
aumentando a produtividade da economia.

6. Promover o uso de Zonas de Melhoria de Negdécios (Business Improvement
Districts), permitindo a coordenac¢ao entre empresas para o desenvolvimento de
areas da cidade, impulsionando o comércio, a seguranca, o lazer, o
desenvolvimento urbano e o turismo.
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Facilitar a empregabilidade dos cidadaos, implementando centrais e feirbes do
emprego, bem como outras atividades que conectem a populacdo desempregada
as vagas disponiveis

Implementar programas de educacdo e treinamento profissionalizante, em
parceria com a iniciativa privada, sistema S e outros 6rgaos estaduais e federais,
para qualificar a populacdao de acordo com demandas de mao de obra do
municipio;

Reduzir as burocracias, registros e barreiras para o exercicio de atividades
profissionais.

Ter uma gestdo ativa na atracdo de investimentos, elaborando guias de
investimentos, indo em eventos e contatando empresas, associacoes, federacdes,
embaixadas ou consulados e demais entidades do setor produtivo para promover
as vantagens competitivas da cidade.

Planejar e executar projetos de revitalizagao do Parque Industrial em parceria com
o setor privado, além de iniciar os trabalhos nos novos parques 2 e 3.

Trabalhar na regularizacdo de terras e na emissao de escrituras, garantindo a
legalidade e a seguranca juridica dos iméveis.

Manter a infraestrutura adequada para o0 escoamento de producao, seja através da
prefeitura ou de programas que viabilizem investimentos privados no ativo publico,
como por meio de doa¢des dos empresarios locais.

Estabelecer parcerias para oferecer educagcdo e suporte aos agricultores,
especialmente os pequenos produtores e agricultores familiares, em técnicas de
manejo, gestao de negbcios e participacao em licitacoes e todo o ciclo desde a
producao, armazenagem e escoamento de mercadorias que serdo fornecidas para
0s programas de alimentacao da cidade, sendo coordenados de forma que cada
produtor possa produzir uma parte dos itens que serao consumidos e que também
estejam dentro de um planejamento de colheita fazendo com que nao falte
produtos para os programas da prefeitura. Mantendo comisso as pessoas em suas
propriedades as mantendo produtivas e rentaveis para que nao precisem vende-
las para grandes produtores e assim ficando sem fonte de renda, tendo de vir para
a cidade ou se mudando para outra regiao atras de outro tipo de servigo.

Reduzir as barreiras para instalacdo de infraestrutura necessaria para internet e
tecnologias voltadas a agricultura.
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Incentivo a instalacao de sistemas de irrigacao aos agricultores do municipio com
crédito subsidiado e isencao tributaria de empresas especializadas instaladas no
municipio.

Criacdo de um centro de convencgdes. Buscar junto ao governo Estadual ou Federal
a posse do local conhecido como Oficina e depdsito de Trens da Fepasa na vila
Operaria. Definicao de temas para a criacao de datas de feiras e eventos tematicos
que atraiam empresas e pessoas da regiao para discussoes e geracao de negocios
dentro de nossa cidade, com temas, como Plantas ornamentais, Tecnologia,
Construcao Civil, Estética, Moveis etc..

Criacdo de um centro de compras populares e de artesanato no local conhecido
como Oficina e Depdsitos de trens da Fepasa na Vila Operdria através de um
concurso publico de projetos de revitalizacao do local conservando o teor histérico
e gerando mais empregos.

Desenvolvimento de um centro de formacao de mao de obra como pedreiros,
carpinteiros, armadores, serventes, soldadores, mecanicos, torneiros,
cabeleireiros, depilacao, design de sobrancelhas, design grafico etc em conjunto
com a secretaria de Educacdo e em parceria com empresas privadas para
oferecerem estagios para que os alunos possam desenvolver seu aprendizado,
demonstrar suas habilidades, ajudando a empresa e até tendo oportunidade de
efetivacao ao final do curso.

Cuidado com as estradas rurais, conservando e mantendo livre de buracos e com
a parceira com a CART, utilizando a raspa de asfalto buscar pavimentar 0 maximo
de trechos facilitando o transporte de alimento independe das condicbes
climaticas, reduzindo custos aos produtores rurais e agilizando as entregas.
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Esporte, Lazer,
Cultura e Turismo

Ticket Sports, maior plataforma de vendas de inscricdes para eventos esportivos da
Ameérica Latina, mostrou que a maior parte dos atletas amadores se considera feliz sempre
ou a maior parte do tempo. O mesmo estudo apontou que eventos esportivos sdo
momentos inesqueciveis e de grande realizacdao pessoal, em especial pelo fator de
superacao.

O esporte também desempenha um papel fundamental no desenvolvimento na infancia:
artigo publicado no “International Journal of Environmental Research and Public Health”
em 2018 descobriu que esportes e atividades fisicas melhoram a atengao, pensamento,
aprendizado e memdria nos primeiros anos de vida, além de influenciar positivamente as
emocoes e fungdes cerebrais das criancas. Apesar dos beneficios trazidos pela pratica
esportiva, entretanto, relatério do Servico Social da Industria (Sesi) desenvolvido em 2023
revela um panorama preocupante, pois 52% dos brasileiros praticam pouca ou nenhuma
atividade fisica, e a incidéncia de problemas de saude é quase o dobro entre os individuos
sedentarios.

A cultura também é fundamental para a felicidade e bem-estar da populacao,
proporcionando momentos de reflexdo profunda ou permitindo manifestacdes do
sentimento coletivo, que aprimoram o pertencimento e a coesdo social. A cultura ocupa
um papeltao fundamental na vida social que, segundo o Observatdrio Itau Cultural, o setor
cultural foi responsavel pela geracao de 7,4 milhdes de empregos formais e informais no
quarto trimestre de 2022, o que representa 7% do total de trabalhadores do pais.

Além disso, trabalho da Universidade de Amsterdam, publicado no periddico “Frontiers in
Neuroscience”, revelou que aulas de musica na infancia melhoram significativamente
habilidades cognitivas em criancas, exercendo influéncia positiva sobre o desempenho
académico futuro. Essas habilidades incluem raciocinio linguistico, memdria de longo
prazo, planejamento e reducao da timidez. A pesquisa também mostrou que aulas de arte
visual aprimoram a mem@ria visual e espacial.

Outro setor que merece mais atencao dentro das politicas de nosso municipio é o turismo.
Apesar de ter gerado um faturamento de mais de R$ 121 bilhdes de janeiro a agosto de
2023, segundo a Fecomercio/SP, e trazer a expectativa de criacao de 7,9 milhdes de postos
de trabalho até o final de 2023, de acordo com o Relatorio de Impacto Econémico do WTTC,
0 segmento se encontra muito abaixo do seu potencial. Em 2018, pré-pandemia, o Brasil
ocupava a 522 posicao no ranking de turistas estrangeiros, com 6,6 milhdes de viajantes,
atras da Argentina, com 6,9 milhdes; das Filipinas, com 7,2 milhdes; do Ir4, com 7,3
milhdes; e da Tunisia, com 8,3 milhdes48. Desde entdo, sequer retornou a estes
patamares.
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E evidente que a criatividade, a producédo artistica e os potenciais turisticos e esportivos
de um municipio tém impacto significativo na economia. Esses elementos sao essenciais
para gerar emprego, riqueza e melhorar a qualidade de vida, pois fomentam habilidades
sociais, criatividade e pensamento critico nos jovens, ao mesmo tempo que incentivam a
adocao de estilos de vida saudaveis e ativos. Ao participarem de eventos culturais,
atividades esportivas e experiéncias turisticas, publicos de todas as idades ganham uma
exposicao valiosa a novas ideias e culturas, enriquecendo sua educacao e perspectiva de
mundo, além de fortalecer lagos comunitarios e promover a inclusao social.

As politicas publicas voltadas para a cultura, o esporte e o turismo devem ser
prioritariamente estruturadas a partir do municipio, que ira atuar como um facilitador na
execucao de projetos. O papel do poder publico, portanto, deve ser o de estimulador na
atracao de investimentos, impulsionando o desenvolvimento dessas areas para que
alcancem autonomia

Para isso, a Prefeitura pode impulsionar eventos locais, proteger imoveis, complexos
arquitetonicos e regides com valor historico e cultural e formular programas de incentivo
ao esporte em parceria com a pasta da educacao e assisténcia social.

O foco é fortalecer a estruturacao das organizacoes da sociedade civil e qualificar seus
integrantes, abrindo espacgo para que a iniciativa privada tenha interesse em investir e
explorar a cultura e o turismo e apoiar 0 esporte de base. Isso possibilita investimentos
substanciais, enquanto reduz a dependéncia dos setores dos cofres publicos. O objetivo é
fomentar a autossuficiéncia financeira e administrativa dessas organizacoes, contribuindo
para uma gestao mais eficaz e inovadora.

METAS A SEREM PERSEGUIDAS

Aumentar a atracao de investimentos privados para o turismo e para eventos esportivos
e culturais na cidade

Aumentar as vagas de empregos geradas pelo setor privado nos setores de turismo,
cultura e esporte no municipio

Reduzir ou eliminar a gestao publica dos equipamentos turisticos, esportivos e
culturais no municipio
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PROPOSTAS

10.

11.

12.

Incentivar a criacdo de associacOes esportivas formais e clubes esportivos, bem
como capacitar empreendedores do setor esportivo na comunidade, procurando
desenvolver habilidades de gestao e inovacao e atrair patrocinios.

Conceder os equipamentos esportivos publicos ou a sua constru¢ao e operagao
para a iniciativa privada e elaborar outras parcerias para melhorar e ampliar os
espacos publicos dedicados a pratica de esportes.

Atrair eventos esportivos para a cidade.

Reduzir restricoes desnecessarias que impecam a realizagdo de eventos
esportivos na cidade.

Promover a abertura das escolas aos finais de semana e feriados para que a
comunidade organize atividades esportivas, incentivando a pratica de exercicios e
o bem-estar entre os moradores, se possivel, em parceria com entidades do
terceiro setor.

Incentivar a criacdo de associagoes culturais formais, com capacidade de atrair
patrocinios e outras verbas privadas.

Capacitar empreendedores do setor cultural, visando desenvolver habilidades de
gestao e inovacgao.

Administrar os programas e bens culturais de maneira transparente e com
participacao ativa dos cidadaos, buscando eliminar as influéncias politicas.

Atrair empresas e associacdes que trabalham com criatividade e inovagao, como
artes, design e entretenimento, para estimular o crescimento econémico e a
geracao de empregos no setor.

Tornar os projetos e colecodes culturais acessiveis online, facilitando o acesso
publico e promovendo a cultura digital.

Reduzir restricoes desnecessarias que impecam a realizagcao de eventos culturais.
Incentivar parcerias publico-privadas para projetos de conservacao e restauracao

de patrimonios culturais materiais, como monumentos histdricos, edificacoes e
locais de significancia cultural, permitindo a exploracao deles como museus ou
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locais de eventos e acompanhado de iniciativas educativas para engajar a
comunidade na preservagcao desses espacos.

Documentar e celebrar o patrimonio imaterial, como tradi¢coes, linguas, festas e
artesanatos locais, através de eventos culturais, preferencialmente por meio de
parcerias com o terceiro setor e com o setor privado, para manter viva a heranca
culturalintangivel da comunidade.

Implementar um processo de revisao periddica dos tombamentos existentes para
garantir que atendam aos critérios atuais de valor histdrico, cultural e
arquiteténico.

Estabelecer um processo transparente e baseado em critérios claros para
eventuais novos tombamentos, garantindo a devida indenizagao a proprietarios e
evitando influéncias politicas e critérios desarrazoados.

Promover programas educacionais para aumentar a conscientiza¢ao publica sobre
a importancia do patriménio histérico e cultural a partir de visitas guiadas,
exposicdes e material educativo.

Estabelecer parcerias com o setor privado para investimentos em infraestrutura
turistica e eventos.

Promover eventos e estratégias de marketing que destaquem a cultura local e 0
potencial turistico da cidade para atrair visitantes e patrocinadores.

Explorar colaboracdes com entidades do setor privado e do Sistema S, com o
objetivo de desenvolver programas de capacitacao voltados para o aprimoramento
de profissionais no setor turistico.

Reduzir restricdes desnecessarias que impecam a realizacado de eventos ou a
exploracao turistica.

Estabelecer colaboracao entre os municipios para identificar objetivos comuns,
desenvolver estratégias conjuntas, compartilhar recursos, expertise técnica,
infraestrutura e fundos para projetos de interesse mutuo.

Desenvolver um roteiro turistico integrado que valorize tanto o patriménio material
qguanto imaterial da cidade, promovendo experiéncias culturais auténticas sobre a
histdria e as tradicoes locais.
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Implementar programas educativos em locais histdricos e culturais do municipio,
integrando o turismo com a aprendizagem, onde estudantes e visitantes possam
explorar o patriménio material e imaterial.

Realizar reforma do estadio Antonio Viana da Silva, conhecido como Tonicao, para
adequa-lo a eventos de maior porte para a cidade, como shows, mais jogos da
categoria amadora criando e desenvolvendo campeonatos regionais.

Concessao do Parque das Aguas para a iniciativa privada para o desenvolvimento
do local com a instalagao de quiosques, banheiros, pedalinhos e areas de lazer
para a populacdo além da manutencao e disponibilizacao da tirolesa em mais
horarios por dia, sendo que a principal premissa dela sera a entrada gratuita das
pessoas.

Criar eventos culturais como o GRAFITE, que pode ser instalado que varios
equipamentos urbanos da cidade, além de campeonatos de skate, Disputas de
DJs, HIP HOP, BREAK dentre outros aumentando nossa exposi¢cao a cultura e
criando em Assis uma cidade moderna e aberta ao novo.

Concessdao do Kartddromo e Pista de Aeromodelismo aumentando o0s
investimentos em melhoria nessas duas areas que ficam dentro do parque de
exposicdes de Assis, atraindo mais pessoas para 0 uso desses equipamentos e
incentivando a pratica e campeonatos que integrem toda a regiao.

Promover em conjunto com a inciativa privada pelo menos 2 datas anuais de
campeonato de Hipismo e provas como a de Tambor em nossa cidade para a
geracao de visitantes de fora para que venham consumir em nossa cidade com
eventos de duracao de 2 ou 3 dias.

Reforma do parque Buracao criando um circuito de caminhada e ampliando as
areas de lazer e convivéncia que hoje estdo deterioradas.

Usar o parque de exposi¢oes para desenvolvimento de areas tematicas fixas como
Circuito de Mountain Bike, pista de arrancada, dentro outros para criamos também
eventos e competicfes que gerem mais visibilidade e movimento para nossa
cidade.

Criacdo de um centro de esportes que busque a formacao de atletas em todas as
modalidades olimpicas, contratacdo de professores e ampliacao da rede de
esporte para dentro das escolas a fim de identificar talentos nas diversas
modalidades e incentivar que a iniciativa privada de nossa cidade patrocine nossas
criancas para que representem a cidade em eventos esportivos buscando inclusive
a colaboracao das empresas locais como patrocinadoras desses atletas. Aumento
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da autoestima das criancgas, geracao de possibilidade de carreira dentro do esporte
podendo mudar vidas e gerando oportunidades fora das carreiras tradicionais e
gerando na cidade um diferencial das demais da regido como polo esportivo e
gerador de talentos.
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Seguranca Publica

Ateoria liberal considera que a fungao mais basica de um governo é garantir a seguranca e
proteger a propriedade privada. O Estado no Brasil, contudo, ndo desempenha bem essa
funcao. Nosso pais tem 10 das 50 cidades com mais homicidios per capita do mundo e é
uma das 20 nag¢des mais violentas. Além disso, existem no Brasil 53 fac¢des criminosas
que disputam a dominancia territorial e econémica instaurando, por vezes, situacdes
analogas a guerra civil nos municipios e presidios nacionais.

Em virtude disso, e convivendo com o sentimento de impunidade provocado por um
processo penal ineficiente na prisdo dos criminosos, a realidade é que a sensacao de
inseguranca faz parte do dia a dia no pais.

As evidéncias, todavia, apontam que cerca de 50% dos crimes acontecem em 2% a 4% dos
territérios das cidades. Locais onde fatores como baixa visibilidade, pouca iluminacao,
facilidade de fuga, baixo trafego de pessoas ou a ma zeladoria facilitam a atuacao dos
criminosos. Isso ocorre porque, apesar de a pratica de delitos possuir diversas causas,
algumas delas dependem do ambiente e da situacdo. Como nesses locais € menos
arriscado praticar crimes, € mais recompensador do ponto de vista do criminoso.

Embora constitucionalmente a seguranca publica seja responsabilidade dos estados e da
Unido, os municipios também podem e devem desenvolver politicas para assegurar a
protecao e o bem-estar de seus habitantes, principalmente por meio de trés eixos:

a) melhor gestao dos espacgos publicos na cidade;

b) apoio na implementacao de solucdes de prevencao e repressao pelas forcas de
seguranca, a partir do uso de inteligéncia e tecnologia;

c) prevencdo do crime.

Todas as medidas demandam a atuacao coordenada entre a equipe encarregada de
executar politicas de seguranca publica, as forcas de seguranca, 6rgaos de persecucao
criminal (como o Ministério Publico) e outras equipes e secretarias da cidade, como a
Defesa Civil, a zeladoria e planejamento urbano, educacao, saude e assisténcia social.

O primeiro passo para prevenir o crime € mapear os locais em que ele prioritariamente
ocorre. Isso permite o uso de inteligéncia e a atuacao coordenada com outras secretarias
e com o governo do estado e forgas policiais, como as policias Civil e Militar, para resolver
0s problemas de cada localidade.

Diversas instituicdes disponibilizam metodologias e softwares para a compilacao desses
dados e a producao de mapas de calor ou relatorios de inteligéncia. A utilizacao e,
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eventualmente, o aprimoramento dessas ferramentas é fundamental para a eficiéncia de
toda politica de seguranca publica aplicada no municipio.

METAS A SEREM PERSEGUIDAS

Reducao do numero de furtos e roubos

Reducao do numero de mortes violentas intencionais

Reducao do numero de mortes violentas por causa indeterminada
Reducao da ocorréncia de crimes de violéncia sexual

Reducao da ocorréncia de crimes de violéncia fisica

Reducao do numero de danos e mortes causados por acidentes, ocorréncias climaticas
e desastres naturais

PROPOSTAS

1. Instituir um Observatorio de Prevencdo da violéncia, responsavel pelo
levantamento de dados conectados a criminalidade na cidade e pela coordenagao
de politicas publicas com as forcas de seguranca, organizacoes da sociedade civil
e poder publico.

2. Elaborar um mapa de pontos de calor do crime a partir dos Boletins de Ocorréncia,
apontando areas com altos indices de criminalidade, para fundamentar
intervencdes coordenadas com a area de seguranca, urbanismo e zeladoria,
assisténcia social e outros 6rgaos relevantes da gestao municipal, ou em nivel
estadual ou federal.

3. Compartilhar o mapa de pontos de calor do crime e de areas com altos indices de
criminalidade com a populacéo e outras forcas de seguranca.

4. Instalacao de 200 cameras pela cidade e de um centro de monitoramento das
mesmas para a prevencao de crimes e identificacao de infratores.
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Estudo de parceria entre sociedade e Prefeitura para o Cadastro Municipal e o uso
de cameras de vigilancia particulares de casas para 0 monitoramento das ruas com
contra partida a reducéao do valor do IPTU

Aprimorar os canais de denuncia e comunicacao com a populacao, tornando-0s
mais acessiveis e conhecidos.

Estruturar intervengdes integradas de prevengao ao crime, em cooperagao com as
areas de cultura, educacao, saude, assisténcia social e com as forgas de
seguranca.

Elaborar uma Operacao Delegada, onde o municipio contrata a Policia Militar de
seu estado para desempenhar funcbes de fiscalizacao, nos moldes da Lei
Municipal 14.977/2009 de Sao Paulo (SP).

Em conjunto com as for¢as de segurancga, implementar intervencgdes tecnoldgicas
e rotinas de patrulhamento nas areas de alta criminalidade mapeadas como
pontos de calor do crime.

Autorizar que associacbes de moradores formalmente registradas possam
implementar estrutura fisica de monitoramento e seguranca, bem como contratar
servi¢os de vigilancia privada que atuem em conjunto com as forgas de seguranca.

Remanejar a estrutura existente da prefeitura para formar um corpo especializado
dedicado a questfes de seguranca urbana com o objetivo de desenvolver,
implementar e gerenciar politicas e estratégias de prevencao ao crime na cidade,
trabalhando em colaboracdo com outras entidades e forcas de seguranca.

Estudo da criacao da Guarda Municipal, onde apds o uso de sua totalidade da
atividade delegada e ainda restando necessidade e recursos, verificaremos a
possibilidade de implementar as capacidades concedidas na Lei Federal
13.022/2014, que regulamenta as Guardas Municipais, para que possam
desempenhar um papel na promocao da seguranca nos ambientes escolares e
urbanos.

Autorizar, caso este seja o caminho escolhido, a Guarda Municipal a fiscalizar o
comércio de produtos com alto risco de serem produto de receptacgao,
combatendo a lucratividade do crime.

Mapear areas em risco de alagamento, vendavais e outras incidéncias em
potencial e elaborar planos de contingéncia para os casos de ocorréncias que
afetem as regides mapeadas.
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15. Implementar intervengdes de desenvolvimento e manutencao de infraestrutura de
seguranca e preven¢ao, como manutencado e expansao do sistema de drenagem.

16. Implementar um sistema de notificacdo nas viaturas da Policia Militar a qual
podera fazer demandas diretas para areas da prefeitura avisando sobre falta de
iluminagao, buracos, necessidade de podas e que irdo gerar uma ordem de servi¢o
para que essas acOes sejam priorizadas reduzindo assim pontos de risco da
cidade.

17. Capacitar a equipe de seguranca municipal e demais 6rgaos relacionados e
promover programas de educacao e palestras nas escolas sobre seguranca.
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Anualmente, sdo registrados mais de 20 mil casos de mortes evitaveis de criancas de até
1 ano de idade no Brasil. Conforme estimativa realizada pela Comissao de Saude Global
de Alta Qualidade, 153 mil vidas sao perdidas todos os anos em decorréncia do
atendimento de ma qualidade, enquanto 51 mil obitos ocorrem por falta de acesso ao
atendimento de saude.

Assim, é preciso discutir como aprimorar o Sistema Unico de Satde (SUS), especialmente
porque, segundo a Pesquisa Nacional de Saude do IBGE (2019), apenas 59,7 milhdes de
pessoas, 0 equivalente a 28,5% da populacao brasileira, estavam cobertas, a época da
realizacao do estudo, por um plano de salde, seja ele voltado a cuidados médicos ou
odontoldgicos. Significa que 71,5% dos brasileiros dependem exclusivamente do SUS para
acessar servicos de tratamento, assisténcia hospitalar, atendimentos especializados e
outros cuidados primarios.

A responsabilidade dos municipios na promocao da saude é ainda mais evidente ao
observarmos os desafios enfrentados na area da imunizagdo, componente crucial na
prevencao de doencas e promocao da saude publica. Considerando a importancia da
imunizacao, é alarmante notar que, de acordo com dados do Observatorio da Atencao
Primaria a Saude, da Umane, entre 2001 e 2015, a cobertura vacinal no Brasil permaneceu
acima de 70%. Em 2016, contudo, essa taxa caiu para 59,9% e continuou diminuindo a
partir de 2019, alcangando apenas 52,1% em 2021.

A Lei do SUS atribui aos municipios a responsabilidade de garantir a atencao primaria da
saude, prestada por meio dos servi¢os realizados nas unidades de pronto atendimento e
unidades basicas de saude, os famosos postos de saude. Além disso, as cidades tém a
funcdo de gerenciar os servicos de saude secunddria e terciaria, seja por meio da
contratualizacao de servi¢os ou da prestacgao direta, existindo casos em que a prefeitura
gerencia a integralidade do sistema de saude.

O municipio deve realizar campanhas de vacinacao, programas de saude preventiva,
triagem e encaminhamento dos pacientes para 0s especialistas e distribuicdo de
medicamentos. Por fim, também integra o SUS a vigilancia sanitaria, responsavel por
garantir a qualidade dos alimentos e a salubridade de estabelecimentos.

Percebe-se, entdo, que a atuacao do municipio é essencial para a protecao e melhoria da
qualidade de vida da populacao. Nesse esforco, é crucial que o sistema publico municipal
esteja alicercado em quatro pilares fundamentais:

1
2
3
4

Acesso,

Prevencao,
Diagnostico preciso
Tratamento adequado.

~_ — ~— ~—
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A concretizacao de cada um deles exige uma abordagem integrada entre setor publico e
privado, focada em gestao eficiente, uso de tecnologia e participacao da comunidade.

Diante das ineficiéncias operacionais do SUS, a melhoria da qualidade do servi¢co passa
por aprimorar a gestdo de processos, dados, pessoas e insumos utilizados. E necessério,
por exemplo, qualificar a tomada de decisdao de cada médico por meio de prontudrios
eletrénicos e da melhoria dos processos de triagem, direcionamento e agendamento de
consultas a especialistas por meio de integracdao dos sistemas de saude municipal e
estadual. Além disso, é fundamental estabelecer metas claras e mensuraveis, que sejam
acompanhadas de perto pelos gestores de saude. Nesse contexto, cabe ao Legislativo a
responsabilidade de fiscalizar a definicdo e 0 cumprimento dessas metas, garantindo a
transparéncia e a prestacao de contas necessarias.

Para isso, a secretaria municipal de saude deve priorizar a instalacao de sistemas
eletronicos de gestao e treinar os servidores publicos na ponta para que a captacao de
dados seja efetiva. Ademais, € importante que a gestao de estoque de medicamentos seja
digitalizada e monitorada em tempo real, aderindo as melhores praticas para a atividade,
além de oferecer opgoes terapéuticas semelhantes ou mesmo outros pontos de oferta do
medicamento, para que o paciente seja efetivamente suprido em sua necessidade.

METAS A SEREM PERSEGUIDAS

Aumentar a cobertura da atencao primaria

Aumentar a cobertura vacinal

Aumentar a cobertura do atendimento pré-natal

Reduzir a mortalidade infantil

Reduzir as mortes por causas evitaveis

Diminuir tempo de Espera para cirurgias eletivas

Diminuir tempo de espera para atendimento de consultas com especialistas
Reduzir tempo de espera para obtencao de proteses dentarias

Melhorar a qualidade do atendimento do servidor publico junto ao municipe
Reduzir o absenteismo de servidores

Melhorar a nivel de satisfacao dos servidores em seus setores

Perseguir o aumento dos salarios e beneficios de nossos servidores para que sejam
compativeis com as mesmas funcoes das cidades da regiao.
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PROPOSTAS

10.

11.

Adotar uma gestao baseada em dados, utilizando analise estatistica para melhorar
a tomada de decisdes, identificar areas criticas, otimizar operacoes e planejar a
expansao da rede de saude de maneira estratégica.

Modernizar a infraestrutura do sistema de saude com uma plataforma digital
unificada, que incluira a criacdo de um Registro Unico de Saude para cada cidadao,
melhorando o acesso e a gestao das informacoes de saude.

Estabelecer um sistema de monitoramento em tempo real para os estoques de
medicamentos nas unidades de saude publica, assegurando que médicos e
pacientes tenham informacoes atualizadas sobre a disponibilidade e a localizagao
dos medicamentos.

Estabelecer parcerias publico-privadas para a construcdo e administracao de
Unidades de Pronto Atendimento, Unidades Basicas de Saude municipais com o
objetivo de expandir e aprimorar a infraestrutura de saude.

Abrir o mercado de clinicas populares para o municipio de Assis, permitindo assim
arealizacao de exames e consultas, com baixo custo e resultado na hora

Implementar sistemas de triagem digital para atendimento prioritario, incluindo
aplicativos e plataformas online que permitam a pré-avaliacdo de pacientes
remotamente, facilitando o encaminhamento adequado para os servicos de saude
mais relevantes e desafogando 0s servicos presenciais.

Aprimorar a distribuicdo de medicamentos municipais e coordenar sua entrega
com os remédios fornecidos pelo estado e pela Unido.

Estabelecer uma prestacao de contas acessivel e periddica que detalhe os
avancos, melhorias e desafios enfrentados na gestao.

Estabelecer canais de denuncia efetivos para identificar e combater mas praticas
na gestao da saude.

Fazer novo orcamento e nova licitacao para zerar a atual fila de préteses dentarias
da cidade que esta em cerca de 400 pessoas

Elaboracao do projeto “Carreta da Saude” que contard com 3 disciplinas: Clinico
Geral, Pediatra e Dentista, e ira passar pelos bairros urbanos e rurais para
atendimento para resolucao de casos de menor complexidade além de mapear e
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quantificar as necessidades de atendimento de especialidades e gerar ja a fila de
consultas para as que tivermos disponiveis no municipio e gerar demanda pela
contratagcdo de uma PPP para as especialidades que nao existirem no sistema
municipal.

Interlocu¢cdo com o Governo Estadual juntamente com o CIVAP para realizacao de
uma PPP para ampliar os atendimentos com URGENCIA no Hospital Regional.

Tornar publica a fila de exames e consultas com especialidades no SUS.

Ampliacao de oferta de vagas nos projetos municipais para criancgas atipicas em
20% incluindo criancas da rede privada e aumentando em 2 anos a permanéncia
delas dentro desses programas

Criar uma fila de espera para estes programas de forma que, publicamente
tenhamos a divulgacao da quantidade de vagas que ofertamos e quantidade de
vagas que ainda necessitamos para atender a todas as nossas criangas e
adolescentes.

Implementar campanhas educativas em multiplas plataformas de comunicacao
para sensibilizar a populacao sobre a prevencao de doencas, a importancia dos
exames regulares e a adocao de um estilo de vida saudavel, contando com a
colaboracgao de diversas secretarias e setores da sociedade.

Introduzir a telemedicina como ferramenta para melhorar 0 acesso ao atendimento
médico, com foco especial em idosos, criancas e pessoas com dificuldade de
locomocdo, garantindo que mais pessoas tenham acesso a consultas e
orientacdes médicas, associada a equipamentos e tele laudo.

Formar parcerias com o setor privado para aumentar a capacidade de atendimento
do sistema de saude, visando a reducao das filas e ao atendimento mais rapido e
eficiente a populacao.

Realizar visitas domiciliares regulares para o acompanhamento da saude de
grupos vulneraveis, como idosos, gestantes e criancas, assegurando o
monitoramento continuo e a prevencao de problemas de saude.

Desenvolver uma estrutura acompanhamento da gestacao desde o 3° més até o
dia do parto, por profissionais médicos realizando ultrassonografia e demais
acompanhamentos em local especifico para as futuras mamaes dentro de uma
UBS ja existente ou criando um centro de Atendimentos as Mamaes Gravidas da
cidade, onde terao inclusive acompanhamento com psicélogos, ginecologista e
obstetra em conjunto com a secretaria de assisténcia social, ja provendo para essa
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nova familia as condicdes necessarias para a chegada desse novo membro da
familia.

Promover consultas e orientacdes sobre métodos contraceptivos, acompanhadas
de campanhas educativas para informar e capacitar a populacdao sobre
planejamento familiar.

Incorporar tecnologias de exames rapidos no método POC (Point of Care) nas
Unidades Basicas de Saude, diminuindo filas e tempo de espera dos usuarios,
promovendo rapidez na resposta terapéutica.

Estender o horario de funcionamento de algumas Unidades Basicas de Saude,
diminuindo a demanda e oportunizando o atendimento a populacao trabalhadora.

Revisar e atualizar as normas de vigilancia sanitdria, introduzindo o conceito de
baixo risco, autorizando a operagao sem licenca prévia e focando em uma
abordagem de fiscalizagcao mais educativa, ativa e presente na comunidade em vez
de punitiva, para promover a conformidade por meio do conhecimento e da
conscientizacao.

Desenvolver e implementar um sistema de alerta rapido para a deteccao e manejo
eficiente de surtos de doencas relacionadas a contaminacdo de alimentos e
produtos.

Organizar campanhas educativas sobre seguranca alimentar e combate a vetores
de endemias, a fim de promover praticas mais seguras de manipula¢do e consumo
de alimentos e manejo de materiais.

Implementar programas eficazes de controle de vetores, como mosquitos, que sao
responsaveis pela transmissdo de doengas como dengue, zika e chikungunya,
buscando reduzir aincidéncia dessas doengas, com a incorporacao de tecnologias
e envolvimento de outros setores da satide no municipio independente da agenda
do governo federal ou estadual.

Revisar os procedimentos da Secretaria Municipal de Saude em conformidade com
as diretrizes e normativas dos governos estadual e federal, visando a reducao de
burocracias e redundancias.

Realizar campanhas de vacinac¢ao, direcionando esforcos para grupos prioritarios,
como criangas, idosos e profissionais da area da saude, a fim de garantir que
recebam as vacinas necessarias de maneira oportuna.
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Estender os horarios de funcionamento dos postos de saude de modo a
proporcionar maior flexibilidade e facilitar o acesso a vacinacao para a populacao
em geral, especialmente para a populagao trabalhadora.

Implementar a ida de profissionais da saude para vacinacdao nas escolas com
autorizacao prévia dos pais, e de uma equipe multidisciplinar para o
acompanhamento da saude das criancas e avaliacdo de possiveis casos de
violéncia doméstica e ou violéncia sexual com as criang¢as que estiverem dentro da
rede publica afim de reduzir os casos em nossa cidade

Implantar equipes moveis de vacinacao e postos de vacinacao itinerantes em
locais movimentados durante fins de semana e eventos publicos.

Desenvolver e implementar campanhas abrangentes de conscientizacao sobre a
importadncia da vacinagdo utilizando midias sociais e outros canais de
comunicacao para alcangar um publico amplo e diversificado, informando sobre
o0s beneficios das vacinas e combatendo a desinformacao.

Promover a integracao dos sistemas municipal e estadual de saude, por meio da
formulacao de consorcios, articulando o atendimento primario no municipio e de
especialidades em polos regionais como o Hospital Regional, assegurando a
continuidade, a abrangéncia e a eficiéncia dos servicos de saude oferecidos a
populagao.

Desenvolver e implementar sistemas de informacao unificados para o
compartilhamento eficiente de dados de saude entre os diferentes niveis de
governo, a fim de aprimorar o planejamento, a gestao e a resposta as necessidades
de saude da populacao, com base em informacdes precisas e atualizadas.

Coletar e analisar dados de salde, permitindo um planejamento, adequado as
necessidades locais e baseado em evidéncias.

Criacao de um sistema de agendamento de consultas online que ira medir de forma
transparente a quantidade de atendimentos realizados na rede publica tanto de
especialidades, quando odontoldgicas, quanto de cirurgias e até das faltas, hoje
sabemos que também devido ao longa distancia entre a marcacao e a consulta, as
pessoas esquecem as vezes e vocé tem um indice de ndao comparecimento de
cerca de 20% a 30% nas consultas, que poderia ser resolvido automaticamente
com disparos de SMS para o celular da pessoa que agendou e tendo uma equipe
destinada as confirmacdes.
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Desenvolver nas escolas, e nas UBS o atendimento de Psicélogos para o combate
aumadoenca que cresce a cada dia em nossa populagao jovem que € a depressao.
Identificando problemas, dando orientagdes e trabalhando a familia em casos em
que ela ja esteja em estagio avancado, ja que a familia é o ponto fundamental para
arecuperacao dessa crianca e adolescente.

Criacdo de grupos de autoajuda para casos de manutencao das terapias para
jovens que nao estarao mais em tratamento no municipio, criando uma sequéncia
no atendimento onde o psicologo ira liberar o jovem para ser encaminhado a estes
grupos apos a devida evolugao de seu caso.

Contratacao de médicos Neuropediatras para a cidade, pois temos demandas
inclusive de criancas atipicas que precisam dessas avaliacdes periddicas e nao
temos a oferta dentro da rede municipal.

Capacitacao de junta médica e de enfermagem para o tratamento adequado aos
pacientes da comunidade LGBTQIA+, quanto ao atendimento de especialidades
onde o acompanhamento multicisplinar pode ser necessario principalmente para
aqueles que fazem uso de hormonios sem o devido acompanhamento.

Atualizacao de horario de funcionamento do PA Maria Izabel para até as 00:00h no
primeiro més de governo com estudo de ampliacao para manté-lo aberto até 24
horas

Organizacao das UBS para que pelo menos 2 se transformem em PA até as 22:00h
Criacao de um nova UPA nas novas areas institucionais que foram destinadas nos

novos bairros criados como Pacaembu/Colina distante cerca de 7 km da atual UPA
e gerando atendimento em 2 extremos da cidade.
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Educacdo

A educacao € essencial para impulsionar o desenvolvimento do individuo e,
consequentemente, o progresso do pais. Apesar da importancia da pasta, no entanto, o
Estado no Brasil ndo atinge as expectativas na prestacao de um servigo publico de
qualidade. Problemas como falta de vagas na educacao infantil, baixa qualidade do ensino
basico e a falta de formacao continuada do corpo docente persistem em nosso pais.

Em relacao a primeira infancia, de acordo com estudo da Fundagao Maria Cecilia Souto
Vidigal, o Brasil possui 21 milhdes de criancas de 0 a 6 anos e, destas, 7 milhdes vivem em
pobreza. Quando aplicamos esse recorte de renda sobre o0 acesso a educacao infantil,
identifica-se que apenas 26% das criancas de familias pobres frequentam creches.

Avancando para as etapas escolares, reconhece-se que o acesso ja foi universalizado,
sendo o aprimoramento da aprendizagem o principal desafio. Em 2016 e 2017, menos da
metade dos alunos dos primeiros anos do ensino fundamental alcancaram niveis
adequados de proficiéncia em Leitura (45,3%) e Matematica (45,5%) no SAEB, e no ciclo
de avaliacao de 2021, o resultado obtido indicou que o pais piorou. Além disso, um estudo
do UNICEF de 2023 indica que a proporgao de criancas de 7 anos que nao sabem ler nem
escrever dobrou de 20% para 40% entre 2019 e 2022, com um menor desempenho
identificado principalmente entre criancas negras e aquelas cuja alfabetizacdo foi
impactada pela pandemia.

Em Assis, nossa posi¢ao do ranking do IDEB caiu de 1772 para 3002 nos ultimos 10 anos.

Temos 56% das nossas escolas municipais com acessibilidade, 69% com sanitarios
acessiveis, e nossas notas de Portugués e Matematica vem caindo desde antes da
pandemia, segundo o site Qedu.org.br.

A gestao municipal deve se concentrar em eliminar as filas e garantir a oferta de vagas para
toda a demanda do municipio, com atencao especial as criangas mais vulneraveis. Além
disso, é importante aprimorar o desempenho dos alunos da rede publica municipal de
Assis, assegurando que eles alcancem niveis adequados de aprendizagem em suas
respectivas faixas etarias. Outro ponto critico é a valorizacao e o reconhecimento dos
docentes e gestores escolares, incentivando a melhoria da aprendizagem e a assiduidade.
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METAS A SEREM PERSEGUIDAS

Melhorar a taxa de atendimento na educacao infantil

Aumentar a taxa de alfabetizacao

Aumentar a taxa liquida de matricula no ensino fundamental

Aumentar a nota média do IDEB nos anos iniciais do ensino fundamental

Conseguir proporcionar o piso salarial a 100% dos professores da rede municipal

PROPOSTAS

1. Estabelecer parcerias com instituicdes privadas locais para atender a demanda em
creches, para criancas atipicas, que tenham estrutura adequada a elas, até que a
prefeitura crie condi¢6es de prestar um bom servico a elas, implementando uma
lei de vales (vouchers) com o objetivo de eliminar as filas de espera.

2. Garantir transparéncia nas filas de espera para creches, escolas e projetos extra
curriculares em todos os programas da prefeitura.

3. Desenvolver e implementar uma politica de escolas comunitarias nas quais a
prefeitura contratara servicos da rede privada para gerenciar e operar unidades
escolares inteiras.

4. Estabelecer programas intensivos de alfabetizacdo nos primeiros anos do Ensino
Fundamental.

5. Desenvolver programas de apoio para alunos com interrupcées em seu processo
de alfabetizacao, oferecendo aulas de refor¢o e atividades extracurriculares para a
recuperacao das habilidades de leitura e escrita.

6. Estabelecer sistemas de monitoramento e avaliacdo para acompanhar a

aprendizagem e progresso dos alunos e identificar precocemente aqueles emrisco
de evasao, permitindo intervengdes oportunas.
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Ampliar a jornada escolar para que os estudantes tenham mais tempo de
aprendizado e desenvolvimento, sempre que possivel.

Implementar feiras de ciéncias nos colégios para 0s anos 3°, 4° e 59,

Implementar metodologias de ensino inovadoras e comprovadamente eficazes
para criar ambientes escolares motivadores e alinhados com as necessidades do
mundo moderno.

Garantir uma infraestrutura que ofereca um ambiente propicio a aprendizagem,
incluindo transporte escolar, reforma das escolas existentes ou construgao de
novas quando necessario e fornecimento de merenda escolar de qualidade, para
tornar a educacao acessivel a todos e reduzir as taxas de evasao escolar.

Implementar um processo seletivo transparente e baseado em critérios técnicos
para a nomeacdao de diretores de escolas, seguindo as diretrizes do FUNDEB.

Assegurar o alinhamento do curriculo municipal as expectativas de aprendizagem
previstas no contetido programatico, documentos normativos e na legislacao.

Qualificar a equipe da secretaria, com a participacdo de especialistas em
educacao, para implantacao de mecanismos de gestao pedagogica.

Apoiar e criar incentivos para que a direcao da escola, com o apoio da coordenacao
pedagogica, acompanhe os planos de aula desenvolvidos pelos docentes,
garantindo a aderéncia ao curriculo estabelecido.

Registrar, se possivel de forma digital, os documentos de acompanhamento dos
planos de aula criando, assim, um arquivo para acompanhar o cumprimento do
curriculo e viabilizar acdes de aprimoramento da gestao curricular.

Pesquisar o trabalho pedagdgico de escolas publicas e privadas de referéncia da
nossa cidade, para inspirar-se em boas praticas e inovagoes, visando a adocao de
estratégias de ensino eficazes que possam ser adaptadas ao contexto.

Implementar um escopo-sequéncia, que detalha as habilidades, objetos de
conhecimento e expectativas de aprendizagem a serem ensinados em cada ano de
forma progressiva, para orientar os professores sobre como transformar todas as
habilidades em um plano coerente de aprendizagem.

Oferecer formacao continuada a coordenacao pedagogica e docentes sobre
elaboracao e uso de escopo e sequéncia e planos de aula.

52



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

NOVO

A GENTE RESPEITA 0 BRASIL 28

Garantir uma estrutura de carreira aos professores que valorize e recompense 0s
resultados no aprendizado dos alunos e o tempo dedicado a sala de aula.

Implementar um sistema eficiente e transparente de registro de presenca.

Implementar programas continuos de desenvolvimento profissional e formacao
continuada para gestores e professores.

Avaliar a viabilidade de estabelecer parcerias publico-privadas para a constru¢ao
e manutencao dos imoveis das escolas, com o objetivo de fornecer a estrutura
necessaria a melhoria da aprendizagem no municipio.

Ativar parcerias com governo estadual e municipios proximos para compartilhar
recursos, estratégias e experiéncias.

Implementar autonomia financeira nas escolas para despesas com manutencao,
segurancga e aquisicao de equipamentos e materiais de menor valor, buscando
agilidade e otimizagao dos recursos.

Implementar programa de desenvolvimento profissional para servidores da
Secretaria de Educacao, incluindo formacao em gestao de politicas publicas e
ferramentas administrativas.

Implementar sistema de alerta e acompanhamento para garantir que 0 municipio
se inscreva e cumpra os prazos dos programas federais e estaduais de
financiamento da educagao, maximizando a captagao de recursos.

Criacao de uma clinica escola para atender as criancas, jovens e adultos atipicos,
onde a pessoa ira pela manha e fara todas as suas atividades em um unico local
para poder facilitar seu acompanhamento.

Estabelecer parcerias com universidades publicas e privadas para realizar testes e
diagndsticos em criancgas da rede publica, tendo em mente resultados fidedignos.

Permitir que pais e responsaveis contratem assistentes terapéuticos, além dos que
ja devem ser contratados obrigatoriamente pela escola, para apoiar a educacao
inclusiva, auxiliando no desenvolvimento educacional de estudantes em um
ambiente que atenda as suas necessidades especificas.

Desenvolver um protocolo de encaminhamento multidisciplinar para conectar
criancas com necessidades especiais da rede publica de ensino a servigos
especializados de educacao, saude e assisténcia social.
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31. Desenvolvimento de um centro de formacao de mao de obra como pedreiros,
carpinteiros, armadores, serventes, soldadores, mecanicos, torneiros,
cabeleireiros, depilacao, design de sobrancelhas, design grafico etc e em parceria
com empresas privadas para oferecerem estagios para que os alunos possam

desenvolver seu aprendizado, demonstrar suas habilidades, ajudando a empresa e
até tendo oportunidade de efetivacao ao final do curso
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Habitacdo e
Planejamento Urbano

Para combater o desafio da inseguranca habitacional presente no pais, € essencial
restaurar o direito de propriedade privada na cidade. Isso comeca pela regularizacdo de
terras, o que tendera a beneficiar mais as camadas mais pobres ao lhes dar propriedade
formalizada, que pode ser comercializada livremente e por um valor mais alto que o da
terra irregular. Além disso, o imovel regular serve de lastro para crédito, o que lhe confere
liquidez e seguranca juridica para transagdes a prazo.

ApoOs isso, varias outras medidas precisam ser implementadas, como a reducdo das
limitagbes do uso do solo, a revisdo dos zoneamentos urbanos, mitigando restricoes e
ampliando a liberdade para empreender e incorporar edificagdes aos terrenos, e a
simplificacdo da obtencao de autorizacdes para a realizacdo de medidas necessarias a
revitalizacao das areas centrais das cidades.

METAS A SEREM PERSEGUIDAS

Reduzir o déficit imobiliario da cidade
Reduzir o percentual de imdveis irregulares
Aumentar a densidade habitacional nos bairros residenciais centrais

Reduzir o tempo médio para a autorizacao de obras e aprovacao de projetos

PROPOSTAS

1. Implementar um programa de regularizacao fundiaria, com custos reduzidos para
familias de baixa renda, autorizando a comercializacado de imodveis (terrenos e
construcdes) mesmo que a constru¢cdo ndo possua Habite-se, promovendo o
desenvolvimento econémico e combatendo o crime ao levar instituicoes e
regularizacao para territérios marginalizados.
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Digitalizar e integrar os dados cartograficos da cidade, utilizando
georreferenciamento para uma melhor gestao do territério.

Reduzir ou eliminar as exigéncias para as areas internas das edificacoes
permitindo o barateamento dos custos de construcao e o uso de formas padrdo em
diversos empreendimentos.

Reduzir a complexidade dos codigos de posturas, construgao e urbanismo e
automatizar os processos de aprovacgao de projetos.

Atualizar lista de interessados em imoveis de programas habitacionais destinados
a pessoas de baixa renda, com renda familiar de até R$ 3.000,00 e revisar os
critérios sobre as prioridades no atendimento.

Criar cadastro de interessados nesses imdveis para termos como planejar a
construgao via parceria publico privada ou com beneficios conquistados juntos
aos governos federais ou estaduais para a construcao de imoveis subsidiados para
esta faixa da populagao.

Finalizar leis de zoneamento urbano vigentes, revisa-las a partir de critérios de
perturbacao, poluicao, risco e necessidade de adaptacoes especificas da cidade,
com o objetivo de promover um melhor desenvolvimento da cidade e distribuicao
de residéncias e empresas.

Promover politicas de construg¢ao de unidades habitacionais voltadas a populacao
de baixa renda dentro dos centros urbanos, podendo fazer uso de isencdes fiscais
temporarias ou beneficios urbanisticos como aumento do potencial construtivo e
o direito de transferir esse potencial para empreendimentos em outras regides da
cidade.

Expandir e implementar leis que permitam a adoc¢ao de espacos publicos, como
pracas e parques, por meio de financiamento coletivo, associa¢fes de bairro e
atividades econdémicas.

EstabelecerZonas de Melhoria de Negdcios (Business Improvement Districts) onde
comerciantes e proprietarios possam colaborar para o desenvolvimento e
manutencao de espacos publicos.

Atualizagcao e implementacao do Plano diretor para a cidade de Assis abrindo
consultas para o adensamento de construgdes mais altas no centro da cidade e
abrindo as avenidas Davi Passarinho, Dom Antonio, Paschoal Santili, entre outras
como novas vias de construcdes residenciais verticais na cidade e onde
poderemos ter maior oferta de transporte publico e outros modais de transporte.
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Secretarias

© N o o B~ L N e

10.
11.
12.
13.
14.

SECRETARIA DA FAZENDA - SEFAZ

SECRETARIA DA SAUDE - SESAU

SECRETARIA DA EDUCACAO - SEDU

SECRETARIA DE ESPORTES - SESPORTE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO - SAP

SECRETARIA DE SEGURANGA E ASSISTENCIA SOCIAL - SESEAS
SECRETARIA DA COMUNICAGAO - SECOM

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, AGRICULTURA E INOVAGAO -
SEDEAGRIN

SECRETARIA DE HABITAGCAO E INFRAESTRUTURA URBANA - SEHABIN
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO - SECULT

SECRETARIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - SGDP
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE - SMA

SECRETARIA DE PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANO - SEPUR
SECRETARIA DA INCLUSAO-MULHER-DIVERSIDADE E EQUIDADE - SIMDE
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